KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CHỐNG THAM NHŨNG

GIAI ĐOẠN 2007-2010

(Ban hành kèm theo quyết định số 115/QĐ-SNN-TTr ngày 02 tháng 04 năm 2007 

của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn) 

	Nội dung công việc
	Khuôn khổ thời gian
	Trách nhiệm cụ thể
	Nguồn lực thực hiện

	
	Bắt đầu
	Kết thúc
	Cơ quan

chủ trì
	Cơ quan phối hợp
	Trang thiết bị
	Nhân lực
	Tài chính

	I. Nội dung chính 1:

Học tập, nghiên cứu, quán triệt Luật phòng, chống tham nhũng 
	
	
	
	
	
	
	

	Hoạt động 1.

Tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt Luật phòng,chống tham nhũng đối với cán bộ chủ chốt của Sở. 
	Quí II/2007
	Hàng năm
	Văn phòng Sở (Bộ phận Pháp chế)
	Thanh tra Sở, Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên Sở
	
	
	

	Hoạt động 2.

Tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt Luật phòng,chống tham nhũng đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 


	Quí II/2007
	Hàng năm
	Các đơn vị trực thuộc Sở
	Thanh tra Sở, Văn phòng Sở
	
	
	

	Hoạt động 3.

Thông tin, tuyên truyền các hoạt động phòng,chống tham nhũng  trên trang Web của  Sở 
	Quí II/2007
	Thường xuyên 
	Văn phòng Sở (Bộ phận tin học )
	Thanh tra Sở, các đơn vị trực thuộc
	
	
	

	Hoạt động 4.

Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về phòng chống tham nhũng
	Quí IV/2007
	Hàng năm
	Công đoàn Sở
	Thanh tra Sở, Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên Sở, các đơn vị trực thuộc
	
	
	

	II. Nội dung chính 2:

Xây dựng và triển khai thực hiện chương trình phòng chống tham nhũng 
	
	
	
	
	
	
	

	II.1. Xây dựng chương trình, kế hoạch phòng chống tham nhũng 
	
	
	
	
	
	
	

	Hoạt động 1.

Xây dựng chương trình hành động phòng chống tham nhũng của Sở giai đoạn 2007-2010.
	Quí I/2007
	Hàng năm rà soát chỉnh sửa, bổ sung.
	Thanh tra Sở
	Văn phòng Sở, Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên Sở
	
	
	

	Hoạt động 2.

Xây dựng kế hoạch hành động cụ thể hàng năm phòng chống tham nhũng của các đơn vị.
	Quí II/2007
	Hàng năm
	Các đơn vị thuộc Sở
	Thanh tra Sở
	
	
	

	II.2. Về công tác tổ chức, bộ máy chống tham nhũng.
	
	
	
	
	
	
	

	Hoạt động 1.

Củng cổ, kiện toàn, xây dựng quy chế hoạt động và nâng cao năng lực của Ban chỉ đạo chống tham nhũng của Sở 
	Quí II/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	Phòng Tổ chức cán bộ Sở
	Thanh tra Sở, Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên Sở
	
	
	

	Hoạt động 2.

Củng cổ, kiện toàn, xây dựng quy chế hoạt động và nâng cao năng lực của Ban chỉ đạo chống tham nhũng của các đơn vị trực thuộc Sở
	Quí II/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	Các đơn vị trực thuộc
	Phòng Tổ chức cán bộ Sở, Thanh tra Sở.
	
	
	

	Hoạt động 3.

Kiện toàn, tổ chức lại lực lượng Thanh tra Sở, Thanh tra chuyên ngành theo luật Thanh tra và Luật Phòng chống tham nhũng
	Quí II/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	Phòng Tổ chức cán bộ Sở, Thanh tra Sở.
	Các đơn vị có Thanh tra chuyên ngành.
	
	
	

	Hoạt động 4.

Kiện toàn, tổ chức lại lực lượng Thanh tra nhân dân tại các đơn vị trực thuộc
	Quí II/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	Các đơn vị
	Công đoàn sở, Phòng Tổ chức cán bộ Sở, Thanh tra Sở.
	
	
	

	Hoạt động 5.

Rà soát, hoàn thiện quy chế dân chủ của các cơ quan, đơn vị thuộc Sở
	Quí III/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	Các đơn vị
	Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên và Phòng TCCB Sở.
	
	
	

	II.3. Thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động giải quyết công việc.
	
	
	
	
	
	
	

	Hoạt động 1.

Xây dựng, ban hành, công khai các hoạt động liên quan đến nhân dân và doanh nghiệp
	Quí III/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	- VP Sở (các phòng, ban Sở).

- Các đơn vị trực thuộc.
	Phối hợp các bộ phận liên quan.
	
	
	

	Hoạt động 2.

Xây dựng, ban hành, thực hiện quy chế công khai mua sắm, sử dụng tài sản công và trong xây dựng cơ bản 
	Quí III/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	- VP Sở (các phòng, ban Sở).

- Các đơn vị trực thuộc.
	Phối hợp các bộ phận liên quan.
	
	
	

	Hoạt động 3.

Xây dựng, ban hành, thực hiện quy chế công khai quản lý tài chính, sử dụng ngân sách; khoán chi phí hành chính; tự chủ tài chính; quy chế chi tiêu nội bộ.
	Quí III/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	- VP Sở (các phòng, ban Sở).

- Các đơn vị trực thuộc.
	Phối hợp các bộ phận liên quan.
	
	
	

	Hoạt động 4.

Xây dựng, ban hành, Công khai quy tắc hoạt động thực thi công vụ và ứng xử của CBCCVC; Quy định tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm luân chuyển, điều động CBCCVC; Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan để xảy ra tham nhũng trong cơ quan đơn vị mình trực tiếp quản lý.
	Quí III/2007
	Hàng năm rà soát, sửa đổi, bổ sung 
	- Phòng tổ chức cán bộ Sở.

- Các đơn vị trực thuộc.
	Phối hợp các bộ phận liên quan.
	
	
	

	Hoạt động 5.

Xây dựng kế hoạch tự thanh tra, kiểm tra định kỳ, đột xuất việc thực hiện các hoạt động các hoạt động công khai, minh bạch của các đơn vị.
	Quí IV/2007
	Hàng năm
	-Văn phòng Sở

- Các đơn vị trực thuộc.
	
	
	
	

	II.4. Thực hiện thanh tra, kiểm tra, giám sát phòng chống tham nhũng.
	
	
	
	
	
	
	

	Hoạt động 1.

Kiểm tra xây dựng, ban hành, công khai và thực hiện các hoạt động liên quan đến nhân dân và doanh nghiệp của các đơn vị.
	Thường xuyên
	
	Ban cải cách hành chính Sở
	Thanh tra Sở

Phòng TCCB Sở
	
	
	

	Hoạt động 2.

Kiểm tra xây dựng, ban hành, thực hiện quy chế công khai mua sắm, sử dụng tài sản công và trong xây dựng cơ bản; chi tiêu ngân sách, khoán chi phí hành chính, tự chủ tài chính và khoán chi tiêu nội bộ của các đơn vị.
	Thường xuyên
	
	Phòng kế hoạch –Tài chính Sở
	Thanh tra Sở,

Phòng TCCB Sở, Phòng Quản lý đầu tư Sở.
	
	
	

	Hoạt động 3.

Kiểm tra xây dựng, ban hành, thực hiện quy chế công khai thực thi công vụ và ứng xử; tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm luân chuyển, điều động CBCCVC; Chế độ trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị
	Thường xuyên
	
	Phòng TCCB Sở
	Thanh tra Sở,

Ban cải cách hành chính Sở.
	
	
	

	Hoạt động 4.

Thực hiện chế độ tự thanh tra, kiểm tra định kỳ, đột xuất việc thực hiện phòng chống tham nhũng của đơn vị mình.
	Thường xuyên theo kế hoạch của đơn vị
	
	Các đơn vị trực thuộc
	Cấp ủy, BCH Công đoàn đơn vị
	
	
	

	Hoạt động 5.

Thực hiện tăng cường thanh tra, kiểm tra định kỳ, đột xuất các lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng  


	Theo kế hoạch,

Theo chỉ đạo của cấp trên, Giám đốc Sở, BCĐ Chống tham nhũng Sở
	Hàng năm
	Thanh tra Sở
	Các phòng ban và các đơn vị liên quan.
	
	
	

	Hoạt động 6.

Giải quyết các vụ việc tố cáo về tham nhũng theo quy định pháp luật
	
	
	Thanh tra Sở, Thủ trưởng các đơn vị theo thẩm quyền
	Đảng ủy Sở, các  phòng ban Sở và đơn vị liên quan.
	
	
	

	Hoạt động 7.

Kiểm tra tổng thể việc xây dựng, tổ chức triển khai kế hoạch phòng chống tham nhũng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 
	Quí IV/2007
	Hàng năm
	Ban chỉ đạo chống tham nhũng Sở
	Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn thanh niên Sở, Thanh tra Sở  và Phòng TCCB Sở.
	
	
	

	Nội dung chính 3.

Tổ chức tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm về công tác phòng chống tham nhũng
	
	
	
	
	
	
	

	Hoạt động 1.

Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị báo cáo kết quả công tác phòng chống tham nhũng
	Thường xuyên hàng năm
	
	Thanh tra Sở
	Các đơn vị trực thuộc
	
	
	

	Hoạt động 2.

Tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm về công tác phòng chống tham nhũng
	Thường xuyên hàng năm
	
	Thanh tra Sở
	Các đơn vị trực thuộc
	
	
	

	Hoạt động 3.

Thực hiện tuyên dương, khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích trong công tác phòng chống tham nhũng
	Thường xuyên hàng năm
	
	Văn phòng  Sở
	Thanh tra Sở

Các đơn vị trực thuộc
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